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ИЗМЕНЕНИЯ и ДОПОЛНЕНИЯ 

в КОЛЛЕКТИВНЪIЙ ДОГОВОР 
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Комсомольская средняя общеобразовательная школа» 
Тукаевского муниципального района Республики Татарстан 

на 2024- 2026 годы 

2025 г. 

Зарьrистрирован в Департаменте ГI''. цзн,1 
Ресnублt1ки Татарстан по r. Набережныf' , 
Челны и Тукаевс кому району 
№ ~ 1 ¾т 11--2.{ О'-{ 20 J.. Ц 
Подпись~ -



- в период длиrельной потери трудоспособности (2 месяца и более) в связи с тяжелым заболеванием при наличии у рабоmика листа неrрудоспособности или медИЩ1Нскоrо заключения (справки) о наличии заболевания, ВЬ1Звавшего длиrельную потерю трудоспособности; 
- в период, когда работник пенсионного возраста, имеющий первую или высшую квалификационную юпегорию, уведомиn rmсьменно работодэ:rеля об увольнении по собственному желанию по окончании текущего учебного года. Данная льrоrа однократная; - в случае истечения у педагоrическоrо работника перед насrуплением пенсионного возрасrа срока действия квалификационной юпеrории сохраюпъ опш11)' труда с учетом имевшейся квалификационной юпегории до дня наС'I)'ПЛеНИЯ пенсионного возраста, но не более чем на один год 
- в течение трех лет с момекrа увольнения по собственному желанmо в связи с вьIХодом на пенсию по старости. Данная льгота однократная.» 

Директор МБОУ «Комсомольская СОШ» 
Тукаевского муниципального района РТ 

/ А .С .Галиуллина/ 

2025 г 

Председатель первичной профсоюзной 
организации 
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/Г.З.Хусаинова/ 
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